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一、单项选择题(每小题2分,共20分。在每小题的四个备选答案中,选出一个正确的答案)

1.A
 

2.B
 

3.C
 

4.A
 

5.A
 

6.B
 

7.D
 

8.C
 

9.D
 

10.B
二、多项选择题(每小题2分,共20分。在每小题的四个备选答案中,选出二个以上的正确答案。

多选、少选、错选均不得分)

11.ABCD
 

12.ABCD
 

13.ABCD
 

14.ABD
 

15.ABD
 

16.BCD
 

17.ABCD
 

18.ABCD
 

19.ABC
 

20.ABD
三、名词解释(每小题4分,共20分)

21.公平就业:是指劳动者在就业过程中享有平等的就业权利,不因劳动者的性别、民族、种

族、宗教信仰、户籍等因素受到不平等对待。

22.非全日制用工:是指以小时计酬为主,劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超

过4小时,每周工作时间累计不超过24小时的用工形式。

23.劳动法监督检查:即对劳动法执行情况的监督检查,是指依法享有监督检查权的机构、组

织或个人,对用人单位遵守劳动法情况进行监督和检查的制度。

24.社会保障法的社会化原则:是指将社会保障作为全社会共同参与的事业,实现社会保障资

金来源、社会保障管理及社会保障责任的社会化。

25.公共福利:是指国家通过直接投资、税收减免、财政补贴等手段举办的各种旨在提高全体

社会成员的生活质量和福利水平的社会福利项目。

四、简答题(每小题10分,共20分。可在下列三道备选题中任选二道题回答)

26.简述劳动关系的特征。

答题要点:

劳动关系的特征是:

(1)劳动关系是社会劳动过程中发生的关系。(3分)

(2)劳动关系的主体双方,一方是劳动者,另一方是用人单位。劳动关系的主体双方,各自具有

独立的经济利益。(2分)

(3)在维护各自经济利益的过程中,劳动关系双方的地位是平等的。(2分)

(4)劳动关系主体双方存在管理和被管理关系;即劳动关系建立后,劳动者要依法服从用人单

位的管理,遵守规章、制度。(3分)

27.在劳动争议调解协议的执行中引入支付令制度的原因是什么?

答题要点:

在劳动争议调解协议的执行中引入支付令制度,主要基于两方面考虑:

(1)尽快解决劳动争议,保护劳动者的合法权益。(2分)劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或赔偿金

等事项,关系劳动者切身利益,甚至对维持劳动者生活非常急迫。迅速解决这些争议,是对劳动者最有力

的保护措施。(2分)而且,这类争议一般也比较简单,标准明确,在达成了调解协议的情况下,一般符合

《民事诉讼法》关于申请支付令的条件的要求,适于通过支付令的方式解决。(1分)

(2)解决调解协议的效力问题,强化调解的作用。(2分)虽然调解协议不具有强制执行效果,

但有了《劳动争议调解仲裁法》及司法解释的肯定性规定之后,劳动者就调解协议向法院申请支付

令,用人单位如果提不出抗辩事由,人民法院就可以强制执行,这就部分地解决了调解协议的效力

问题。(3分)

28.简述我国社会保险制度的适用范围。

答题要点:

我国《社会保险法》确立了国家建立基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保

险等社会保险制度的社会保险体系基本框架,并明确了各项社会保险制度的适用范围。(2分)具

体为:

(1)基本养老保险制度和基本医疗保险制度覆盖了我国城乡全体居民。(2分)

(2)工伤保险、失业保险和生育保险制度覆盖了所有用人单位及其职工。(2分)

(3)被征地农民按照国务院规定纳入相应的社会保险制度。(2分)

(4)在中国境内就业的外国人,也应当参照法律规定参加我国的社会保险。(2分)

五、案例分析题(20分)

29.参考答案

(1)该酒店的下列行为违反劳动法及其他相关法律的规定:

①我国劳动法规定,因生产经营需要,需要延长工作时间的,必须经与工会和劳动者协商后方

可,该酒店未履行任何手续即要求职工加班加点,违反了此规定。(3分)

②我国劳动法规定,用人单位由于生产经营需要,经与工会和劳动者协商后可以延长工作时

间,一般每日不得超过1小时;因特殊原因需要延长工作时间的,在保障劳动者身体健康的条件下

延长工作时间每日不得超过3小时,但是每月不得超过36小时。该酒店的加班加点时间也超过了

法律规定。(4分)

③劳动法规定,用人单位应当保证劳动者每周至少休息一日,因此,该酒店连续四周只给职工

一天的休息时间的行为违法。(3分)

④关于加班加点工资的给付,加点须按标准工资150%支付,而在公休日加班则须按200%支

付,因此,该酒店支付加班加点工资的计算方法不符合法律规定。(4分)

(2)不能成为加班加点的理由。(3分)因为劳动法及相关法关于劳动者工作时间和休息时间

的规定,属于强制性规定,即使劳动者同意也不能违反。(3分)
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